COMUNE DI OSTELLATO

Provincia di Ferrara

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO
INTEGRATIVO ANNO 2015

Premesso che: :
a) in data 10/12/2015. & stata sottoscritta I'ipotesi di Contratto collettivo decentrato

Integrativo anno 2015;

b) il Revisore dei Conti in data 16.12.2015, ha certificato Ia compatibifita dei costi delia
contrattazione decentrata integrativa con i vincoli di bilancio e relativa certificazione
degli oneri (art. 5, comma 3, CCNL 01/04/99 ed arit. 40 e 40 bis del D.Lgs. 150/2009) e
la conformita con il dettato normativo delle leggi vigenti in materia di personale degli enti
locali e con le norme contenute nei CCNL di categoria;

¢) la Giunta Comunale con deliberazione in data 17.12.2015 n. 132, ha autorizzato il
" presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del
Contratto collettivo decentrato integrativo anno 2015.
In data 21.12.2015 nella sede del Comune di Ostellato ha avuto luogo Fincontro tra:

Delegazione di parte pubblica, nella persona del presidente:
Dr. Pareschi Leonardo - Presidente

e la parte sindacale cosi composta:

Organizzazioni Sindacali Territoriali:
vedere foglio presenza allegato

R.S.U. delPEnte:
vedere foglio presenza allegato

Al termine dellincontro le parti sottoscrivono definitivamente laliegato contratio collettivo
decentrato integrativo del personale del Comune di Ostellato anno 2015

Delegazione di parte pubbfiicdg, " Delegazione di parte Sindacale:
Presidente // _ Organizzazioni Sindacali Territoriali:

Dr. Pareschi
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Art. 1
AMBITO DI APPLICAZIONE E DURATA

Il presente contratto decentrato integrativo redatto ai sensi delart. 5 del CCNL del 1.4.1999,
cosi come modificato dall'art. 4 del CCNL del 22.1.2004, si applica a tutto il personale di qualifica
non dirigenziale dipendente dallAmministrazione Comunale di Ostellato con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato e determinato — di durata minima superiore a sei mesi -, pieno o parziale.

Gli effetti del presente contratto conservano ia propria efficacia fino alla stipulazione di un
successivo contratto decentrato integrativo o fino all'entrata in vigore di un nuove C.C.N.L. che
detti norme incompatibili con il presente CCDI. Verranno pertanto disapplicate automaticamente le
norme del presente CCDI oggetto di incompatibilita con le nuove disposizioni contrattuali e
normative.

Ii_contratto collettivo decentrato integrato _normativo & sul_sito_web_dellente nell’apposita
sezione prevista dal D.lgs. 33/2013 per la pubblicita dichiarativa e mera efficacia probatoria.

Art. 2
FONDO Di CUI ALL’ART. 31 e 32 DEL CCNL 22.01.2004

Le risorse “decentrate” destinate all'incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse
umane e della produttivita sono determinate annualmente dallAmministrazione con i criteri previsti
dagli arit. 31 e 32 del CCNL del 22.1.2004.

Le risorse variabili non possono, in nessun caso, essere utilizzate per il finanziamento di
istituti contrattuali aventi carattere di stabilita, certezza e ripetibilita, in particolare le progressioni
orizzontali e l'indennita di comparto.

Le risorse di cui agli art. 31 e 32"del CCNL 22/01/2004 vengono quantificate per I'anno
2015 in 63.461,84= cosi come specificato nell’allegato A che del presente contratto forma parte
integrante e sostanziale.
Si sottolinea che il predetto valore & suddiviso in due quote:
Quota stabile (art. 31, comma 2) paria€ 58.211,99=
Quota variabile (art. 31, comma 3) paria € 5.249,85=,

Nel prospetto allegato A non compare la quantificazione delle seguenti risorse:

e risorse di cui all'art. 15, comma 1, lett. k), relativamente agli incentivi L. 109/1994 (Legge
Merioni) - ora art. 92 D. Lgs. 163/06 e ss.mm.ii;

» risorse non attribuite o non utilizzate del Fondo delle Risorse Decentrate dell’anno 2014, ie
quali ai sensi dell’art. 17 comma 5 del CCNL 01/04/1999, costituiscono economie che
vanno ad incrementare le risorse variabili dell'anno successivo ossia il 2015, in fase di
esatta determinazione in seguito alla liquidazione degli emolumenti relativi al 2014.

Le predetite risorse saranno definite d'ufficio al fine della quantificazione definitiva del fondo
2016.

Le eventuali economie dell'anno 2014 andranno ad incrementare le risorse di cui agli art. 31
e 32 del CCNL 22/01/2004 e saranno destinate al finanziamento della performance individuale di
cui all'art.6 lett. B) del presente accordo. ‘

Nella quantificazione di cui sopra & stato contemplato lincremento dell’'1,2% del monte

salari 1997 previsto dall'art. 15, comma 2, del CCNL 1/4/1999, date le disponibilita di Bilancio e

non trovandosi it Comune in situazione di dissesto o dsfici{ strutturale, quantificato in € 5.249,85=

al netto delle riduzioni di € 3.315,72 apportate a seguito del trasferimento definitivo di parte del
personale del Comune di Ostellato all'Unione dei Comuni Valli e Delizie dal 01 .01.2015./
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Le predette risorse integrative sono destinate al raggiungimento degli obiettivi gestionali,
obiettivi strategici e strategici prioritari definiti nelfambito del Piano Esecutivo di Gestione per il
triennio 2015/2017 approvato con deliberazione G.C. n. 71 del 06.08.2015, come integrato con il
Piano delle Performance 2015/2017 approvato con delibera di G.C. n. 99 del 13.10.2015, esse
saranno riconosciute previo accertamento da parte del’Organismo indipendente di valutazione
(OIV) coerentemente con quanto contemplato all'art. 15, comma 4 del CCNL 1/4/1999.

Art. 3
UTILIZZO DELLE RISORSE

Le risorse costituenti il Fondo delle risorse decentrate, determinate nel rispetto delle
disposizioni contenute negli articoli 31 e 32 del CCNL 22/01/2004, sono suddivise annualmente,
tenuto conto delie risorse stabili vincolate per le progressioni economiche e I'indennita di comparto,
tra le indennita previste dal presente CCDI e dai CCNL vigenti e la parte restante a titolo di
compenso incentivante la produttivita.

Le risorse costituenti il fondo per lincentivazione delle risorse umane e della produttivita,
determinate nel rispetto delle disposizioni contenute negli articoli 31 e 32 del CCNL 22/01/2004, e
disponibili per 'anno 2015 ammontano a complessivi €. 63.461,84 (allegato A} cosi come disposto
con apposite determinazioni e con delibera di G.C. n. 129 del 10.12.2015.

L'utilizzo del Fondo in via previsionale viene riportata nell’allegato B).

Le risorse stabili per Fanno 2015 ammontano a complessivi €. 58.263,11, di cui a destinazione
vincolata:

PROGRESSIONI ORIZZONTALI ATTRIBUITE AL 31.12.2010 €. 32.365,97
INDENNITA’ DI COMPARTO € 9.675,06

' Art. 4
PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI

Ai sensi dellart 34, comma 1, del CCNL 22.01.2004, le risorse economiche gia destinate alla
progressione orizzontale allinterno della categoria sono interamente a carico del Fondo delle
risorse decentrate..

Il Fondo per le progressioni economiche orizzontali viene quantificato ad inizio anno con le
posizioni economiche attribuite al 31.12 dell’anno precedente.

Il Fondo per le progressioni economiche orizzontali & costituito da risorse stabili vincolate per
tale finalita che vengono pertanto sotiratte alla contrattazione decentrata.

Gli importi determinati dalla posizione economica in godimento allinterno della categoria del
personale assunto con processi di mobilita esterna & a carico del Fondo suindicato, al quale
verranno destinate le necessarie risorse stabili in via prioritaria. .

Nuove progressioni orizzontali potranno essere effettuate nel limite delle risorse che sono
state riacquisite nella disponibilita del fondo stesso a seguito di cessazioni o per la destinazione di

ulteriori risorse stabili a tale finalita.

Le progressioni economiche orizzontali sono attribuite, in osservanza del disposto delf'art. 23
del D.Lgs. 150/2009, in modo selettivo ad una quota limitata di dipendenti, in relazione allo
sviluppo delle competenze professionali ed ai risultatj individuali e cojlettivi rilevati dal sistema di

valutazione. : % E




Le nuove progressioni orizzontali sono assegnate in base allesito dei processi di
valutazione e misurazione della performance, secondo i criteri definiti allart. 5 del CCNL
31/3/1999, recepiti e completati dall’Ente nel proprio “Sistema di misurazione e valutazione della
performance e sistema premiante”’, cui si fa integrale rinvio.

Eventuali somme non speée per la predetta finalita in seguito a cessazioni,_aspe'ttativa, congedi
parentali con retribuzione ridotta, malattia, ecc saranno destinate al finanziamento
dell'incentivazione di cui all'art. 17, comma 2, fett. a) del CCNL 1/4/1999. '

Si specifica che non si prevedono progressioni per I'anno 2015.

Art. 5
 INDENNITA DI COMPARTO
Ai sensi dell'art. 33 del CCNL 22.01.2004, parte delle risorse stabili del fondo delle risorse
decentrate & vincolato al finanziamento dell'Indennita di Comparto.

Il Fondo per P'indennita di comparto & costituito da risorse stabili vincolate per tale finalita che
_ vengono pertanto sottratte alla contrattazione decentrata.

Le eventuali risorse non utilizzate per il finanziamento dellindennita di comparto su posti resisi
vacanti negli anni precedenti per cui non si & proceduto alla copertura, andranno ad incrementare
le risorse della quota destinata al compenso incentivante la produttivita.

Altres] eventuali somme non spese per la predetta finalita in seguito a cessazioni, aspettativa,
congedi parentali con retfribuzione ridotta, malattia, ecc saranno destinate al finanziamento
dell'incentivazione di cui alf'art. 17, comma 2, lett. a) del CCNL 1/4/1999.

: Art. 6
RISORSE DESTINATE ALL'EROGAZIONE DEL COMPENSO PREMIALE
(art. 17 comma 2 lett a) CCNL 01/04/1999)

L’attribuzione al personale del compenso bremiale {(incentivante la produttivita) &
strettamente correlata ad effettivi incrementi delta produttivita e di miglioramento quali-quantitativo
dei servizi oggettivamente misurabili € concretamente verificabili.

Non & consentita I'attribuzione generalizzata dei compensi premiali per la produttivita sulla
base di automatismi comunque denominati.

L'utilizzo della quota del fondo destinata al compenso premiale incentivante la produttivita si
articola in due tipologie di premi:

a) un premio riservato ai dipendenti coinvolti in un numero limitato di obiettivi di rilievo strategico
prioritario per 'ente a cui per 'anno 2015 & destinata la somma complessiva di €. 2.300,00
(finanziato dalle risorse di cui all'art. 15 comma 2 del CCNL 01/04/1999):;

b) un premio collegato alla valutazione delle prestazioni individuali {performance individuale) al
quale possono accedere tutti i dipendenti, secondo il sistema di valutazione adottato dal’Ente,
il cui importo dovra corrispondere alla residua quota delle risorse disponibili a tale titolo
(finanziato in parte dalle risorse di cui all'art. 15 comma 2 del CCNL 01/04/1999);

Si specificano le modalita di erogaiigne dei predilfi{/prl
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A)

B)

Premio riservato ai dipendenti coinvolti in un numerc limitato di obiettivi di rilievo
strategico prioritario per I’ente '

Gli obiettivi di rilievo strategico prioritario per 'Ente sono individuati dalla Giunta Comunale con
I'adozione del Piano degli Obiettivi/Piano Performance. Il Segretario Generale, d'intesa con |
Responsabili dei settori interessati, definira la quota massima attribuibile a ciascuno di essi.
L’attuazione degli stessi & demandata ai responsabili dei Area competenti, che provvederanno
altresi ad indicare il personale coinvolto, la misura del coinvolgimento nonché i parametri di
riferimento per la determinazione del compenso spettante ai singoli, sulla base del risultato
effettivamente conseguito e dell'impegno individuale profuso.

Premio collegato alla valutazione delle prestazioni individuali.

Tale quota della produttivitd viene collegata alla valutazione delle prestazioni individuali in
proporzione ai risuitati raggiunti determinati dal punteggio della scheda di valutazione, sul
presupposto che una maggiore qualita della prestazione espressa dal dipendente sia in grado
di apportare un determinato grado di utilita al’amministrazione quale presupposto per
I'erogazione del premio.

La valutazione & effettuata nelle modalita e con i criteri stabiliti dalio SVIMAP approvato con
delibera di G.C. n. 196 del 29.12.2011.

Criteri generali
Il beneficio verra corrisposto anche al personale con contratto a tempo determinato che abbia

prestato nell'anno almeno sei mesi di servizio.

Ai dipendenti con rapporto di lavoro a tempo parziale verra corrisposta la quota spettante in
misura proporzionale alla percentuale di riduzione dell'orario rispetto al tempo pieno.

La quota individuale, come previsto dallo SVIMAP, & quantificata per ciascuna categoria di
appartenenza, come eventualmente rideterminata in relazione alla performance, con
Fapplicazione dei parametri previsti nelio SVIMAP stesso

Art. 7
SERVIZIO PRESTATO NEL GIORNO Di RIPOSO
SETTIMANALE — Art. 24 c. 1 CCNL 14.09.2000

Per il personale che viene chiamato a prestare servizio nella giornata di riposo settimanale, si

applicano le norme contenute all'art. 24 comma 1 del CCNL 14/09/2000.

In ogni caso & garantita la fruizione del riposo compensativo con le modalita fissate dal CONL.

Eventuali economie saranno destinate alla performance individuale di cui all'art.6 lett. B) del

presente accordo.

Art. 8
INDENNITA DI RISCHIO

Ai sensi dellart. 37 del CCNL del 14.09.2000, gli enti individuano, in sede di contrattazione

integrativa decentrata, le prestazioni di lavoro che comportano continua e diretta esposizione a
rischi pregiudizievoli per la salute e Vintegritd personale, assicurando comunque le condizioni di

rischio gia riconosciute presso I'ente.

Ai dipendenti che svolgano le prestazioni suddette compete, per il periodo di effettiva

esposizione al rischio, un‘indennitd mensile pari ad € 30 lordi (art. 41 CCNL del 22,1.2004).

Al fini del riconoscimento dell'indennita in oggetto sono da considerarsi prestazioni di lavoro

comportanti continua e diretta esposizione al rischio le seguenti tipologie di mansioni:
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- Esposizione ad agenti chimici, biologici, fisici, radianti, gassosi, ecc.

- Esposizione a rischio specifico per conduzione di mezzi meccanici, elettrici, a motore, ecc.
Esposizione a rischio specifico connesso allimpiego di attrezzature e strumenti atti a
determinare lesioni, microtraumi, malattie, scottature, ecc., anche non permanenti.

- Esposizione ad immissioni in atmosfera atie a determinare lesioni o, comunque, pregiudizi

alla salute.
- Esposizione a rischio di precipitazione, urto, trazione, estensione, postura, ecc.

- - Esposizione a rischio di inalazione poiveri, gas, composti nocivi alla salute.
- Esposizione a rischio di usura psico-fisica particolarmente intensa.
- Esposizione a rischio di lesioni, traumi, malattie, ecc. connessi-alle azioni di sollevamento e

trazione particolarmente pesanti.

L'individuazione dei dipendenti cui spetta I'indennita in oggetto, nel rispetto dei suddetti criteri,
sara effettuata dai responsabili di settore.

L'indennita di rischio non & cumulabile con Findennita di disagio

In base ai suindicati criteri i per la corresponsione dell'indennita di rischio di cui all'art. 37 del
CCNL 14.09.2000, sono individuati i seguenti profili professionali rientranti nelle fattispecie sopra
riportate a cui spetta 'indennita di rischio :

- Figure cat. B operanti nei servizi tecnici esterni;

- Operatori socio assistenziali.

Eventuali economie saranno destinate alla performance individuale di cui all'art.6 lett. B) del
presente accordo.

Art. ¢
MANEGGIO VALOR!

Al personale dipendente adibito al maneggio di valori di cassa compete, ai sensi dell’art.
36 del CCNL 14.09.2000, un’indennita giornaliera, da corrispondere per le giornate in cui il
dipendente & in servizio ed & effettivamente adibito al maneggio di valori di cassa.

L’indennita in esame spetta ai dipendenti, non titolari di posizione organizzativa, che in
base ad un provvedimento formale siano addetti in via continuativa a servizi che comportino
maneggio di valori e di cassa, dal quale possano derivare rilevanti danni patrimoniali.

L’indennita & riconosciuta al personale adibito, in via continuativa, a servizi che comportino
maneggio di valori e di cassa, nella seguente misura:

ENTITA ANNUA DENARO INDENNITA INDENNITA ANNUA MAX.
MANEGGIATO GIORNALIERA (300 x IND. GIORNALIERA)
da € 10.000,00 fino a €. 29.999,99 € 0562 = 0,52 x Max. 300 gg = €. 156,00
da € 30.000,00 finoa €. 49.999,99 € 1,20 © {=1,20x Max. 300 gg = €. 360,00
da €. 50.000,00 € 1,65 = 1,55 x Max. 300 gg = €. 465,00

A
L'indennita verra corrisposta secondo il seguente criterio: M ,

Giorni massimi lavorabili = 26 X12 = 312 ~J

Giornate festive annue = 12
Pertanto i giorni indennizzabili sono pari 312-12 = max. 300 a cui andranno sottratte le
effettive giornate di assenza.

Sono escluse dalla possibilita di corresponsione dellindennita quelle fattispecie che non
realizzino i presupposti soggettivi e quantitativi predetti.




Eventuali economie saranno destinate alla performance individuale di cui al'art.6 lett, B) del
presente accordo.

Art. 10
INDENNITA DI DISAGIO

Ai sensi dellart. 17 comma 2 lett. E) del CCNL 01/04/1999 viene riconosciuta un’indennita per
compensare l'esercizio di attivita svolte in condizioni particolarmente disagiate da parte del

personale delle categorie A, B e C.

Sono da intendersi come disagiate quelle attivita comportanti:

1. Esposizione a situazioni di disagio connesse alla particolare articolazione dellorario di
lavoro {escluso il turno, es. orario frazionato, orario plurisettimanale ecc.)

2. Esposizione a situazioni di disagio conriesse a prestazioni rese con frequenti spostamenti

sul territorio.
E’ stabilita una indennita annua pari a €. 300,00 per il personale individuato nelle fattispecie di

cui al punto 1.

E’ stabilita una indennita annua pari a €. 250,00 per il personale individuato nelle fattispecie di
cui al punto 2.

Vengono individuati nelle fattispecie suindicate il seguente personale dipendente:

- L’Assistente di Biblioteca che svolge una particolare articolazione dell’orario nella
fattispecie di cui al punto 1;

- Al Messo Notificatore, cat. B, che svolge prevalentemente la propria attivita all'esterno
del’Ente nella fattispecie di cui al punto 2;

Eventuali economie saranno destinate alla performance individuale di cui all’art.6 lett. B) del
presente accordo.

Art. 11
CRITERI PER LA CORRESPONSIONE
DELL’INDENNITA PER SPECIFICHE RESPONSABILITA
— Art. 17 lett. F) CCNL 01.04.1999

Tale indennita verra riconosciuta in base a specifica metodologia definita per tutti gli enti facenti
parte I'Unione dei Comuni Valli e Delizie di seguito riportata. Tale metodologia verra applicata
tenendo conto dellimporto complessive indicato nel'allegato B pari a €, 3.400,00. Resta inteso che
per “dirigente” si intende per il Comune di Ostellato, ente privo di tali figure, il responsabile

incaricato di P.O.. :

“In applicazione deil'art, 17, comma 2, lett. F) del CCNL del 01/04/1999, come modificato dall'art. 7
c. 1 del CCNL del 9/5/06, viene prevista una specifica indennitd finalizzata a compensare
Pesercizio di compiti che comportano specifiche responsabilitd da parte del personale delle
categorie B e C quando non trovi applicazione la speciale disciplina di cui all'art. 11 comma 3 del
CCNL del 31/3/99 e da parte del personale di categoria D che non risulti incaricato di funzioni

dell'area delle posizioni organizzative.

Ai fini del riconoscimento e della quantificazione dell'indennita in oggetto, nella misura massima
fissata dal CCNL, €. 2.500,00, sono da valutare le seguenti tipologie di responsabilita:



RESPONSABILITA’ VALUTAZIONE
Nessuna 0
eterogeneita tipologie procedimenti complessi con Bassa 1
nomina di responsabile procedimento Media 2
Alta 3
Nessuna 0
complessita procedimenti assegnati (fasi di Bassa 1
competenza enti terzi) ' Media 2
Alta 3
Nessuno 0
. , . Bassa 1
coordinamento operativo di personale Media 2
Alta 3
Nessuna 0
| sottoscrizione proposte provvedimenti amministrativi Bassa 1
(delibere/determinazione) Media 2
Alta 3
nomina a incaricato per la trasparenza efo Si1
anticorruzione No 0
Nessuna 0
grado esposizione a rischio di responsabilita Bassa 1
amministrativo contabile/penale Media 2
Alta 3

Non verra riconosciuta alcuna indennita per punteggi inferiori uguali a 4.

La quantificazione dellindennita spettante ai singoli dipendenti & attuata con atto formale del
dirigente competente in materia di personale suila base della valutazione formulata dalla
conferenza dei dirigenti, previa ricognizione degli atti dirigenziali di attribuzione delle responsabilita
ai dipendenti, tenuto conto delle risorse destinate alle predette finalita neilambito della
contrattazione.

La presente indennitd non & cumulabile con le indennita previste dall'art.17, comma 2, lett. i) del
CCNL del 1.4.1999.

Gli importi dellindennita calcolata & riferita a personale in servizio a tempo pieno per fintero anno,
lindennita, se spettante, & corrisposta al personale a part-time in-proporzione alle ore lavorative
contrattuali. '

In caso di assenze continuative superiori a tre mesi, I'indennita viene riproporzionata in base al
pericdo di effettivo servizio, in considerazione del fatto che assenze rilevanti non consentono
Peffettivo esercizio della responsabilita affidata con la necessaria assiduita.

Non viene considerata assenza ai fini della eventuale riproporzionamento dell'indennita le ferie e le
assenze per congedo di maternita.

Nel caso in cui a causa delle assenze prolungate (superiori a tre mesi continuativi) la
responsabilita venga affidata ad aitro dipendente in sostituzione, indennita di
responsabilita sara riconosciuta a quest'ultimo, per il periodo di effettiva sostituzione.”

g ¥ P
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: Art. 12
INDENNITA DI RESPONSABILITA PER PARTICOLARI CATEGORIE

Per i dipendenti a cui sono state attribuite con atto formale le specifiche responsabilita previste
dall’art.17, comma 2, lett. i) del CCNL del 1.4.1999, cosi come integrato dall'art. 36 del CCNL del
22,1.2004, & prevista una indennita nella misura massima di €. 300,00 annui lordi.

Per compensare 'esercizio di specifiche responsabilita del personale deile categorie B, C e D
attribuite con atto formale del Sindaco, derivanti dalle qualifiche di Ufficiale di stato civile, anagrafe
ed elettorale & riconosciuto un compenso annuo, come di seguito graduato:

CATEGORIA di responsabilita Indennita

annua
con 3 Deleghe €, 300,00
con 2 Deleghe €, 200,00
con 1 Delega €. 100,00

Eventuali economie sarannoc destinate alla performance individuale di cui al’art.6 lett. B} del
presente accordo.

Art. 13
ALTRI INCENTIVI PER LE SPECIFICHE ATTIVITA E PRESTAZIONI CORRELATE ALLA
UTILIZZAZIONE DELLE RISORSE INDICATE NELL'ART. 15, COMMA 1, LETTERA K.

Ai sensi dell'art. 15, comma 1, lett. k, del CCNL 1/4/1999, nellanno 2015 vengono accantonate
somme espressamente vincolate a specifiche disposizioni di legge, in particolare per:

e € 1.100,00' (al netto degli oneri riflessi a carico_ente) a titolo di _incentivazione per la
progettazione e l'innovazione di cui al D. Las. 163/06;
Dal 18/08/2014 entrata in vigore della L. n. 114/2014, di conversione del D.L. n. 90/2014 la
quale ha abrogato gli incentivi per la progettazione di cui ai commi 5 e 6 dell’art, 92 del D.Lgs.
n. 163/2006 (art. 13), introducendo una nuova disciplina in materia denominata "Fondi per la
progettazione e l'innovazione” (art. 13-bis), la nuova disciplina prevede che ’'80% del fondo per
la progettazione e linnovazione venga ripartito, per ciascuna opera o lavoro, tra i dipendenti
interessati (responsabile del procedimento e incaricati defla redazione del progetto, del piano
della sicurezza, della direzione dei lavori, del collaudo, nonché tra i loro collaboratori) con i
criteri e le modalita previsti in sede di contraltazione decenirata e adottati nell'apposito
regolamento comunale; gli importi sono comprensivi anche degli oneri previdenziali ed
assistenziali a carico dellamministrazione. Alla ripartizione del fondo non puc partecipare il
personale con qualifica dirigenziale. | criteri e le modalita sono stali previsti in sedé di
contrattazione decentrata definiti nellambito del CCDI 2014 e nellapposito regolamento
comunale approvato con delibera di G.C. n. 112 del 03.11.2015;
Gii incentivi corrisposti nelf'anno non possono in ogni caso superare il 50% del trattamento
economico complessivo annuo lordo.

Dato presente in Bilancio al 10.12,2015
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Art. 14
LAVORO STRAORDINARIO
(art. 14 del CCNL 1/4/99)

Al sensi delle disposizioni di cui allart. 14 del CCNL 1/4/1999, si prende atto che il fondo per lavoro
straordinario anno 2015 & stato quantificato con determinazione del Dirigente del Settore Risorse
Umane ed Affari Generali dell'Unione dei Comuni Valli e Delizie n. 408 del 30.11.2015, cosi come
confermato con deliberazione G.C. 129 del 10.12.2015 cosl come riportato nell'allegato prospetto
(allegato C)

Art. 15
NORME FINALI

Per quanto non previsto nella presente contrattazione si fa riferimento alle norme di legge, ai
CCNL Comparto Regioni ed Autonomie Locali vigenti.
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FONDO ANNO 2015

Allegato A}

Fondo Incentivazione Art, 31 CCNL 22.1.2004

PARTE FISSA - Art. 31 c. 2

DEL PERSONALE DELL'AREA VIGILANZA DA 5°q.f.+INT. A 6° q.f.

CCNL | ART. 14 ¢4 |Riduzione del 3% delle risorse detinate al lavoro straordinario 209,58
; Fendo base previsto per Fanno 1998 comprensive degll Iincrementi previstf al senst deliart, 2 -¢. 2°-
1/4/99 | ART. 151 et A) |ys' i 16 17196 65.396,83
lett. BY jRisorse aggiuntive utilizate ne! 1998 ai sensi delf'art. 32 CCNL 96/97 7.546,08
lett. C} |Conferma del risparmi d) gestione consolidati 1.282.23
Risparmi gerivanti daappiicazione delfart. 2 ¢.3 D.lgs. 29/93 - riassorbimento delle somine derivanti da leggl, att
lett. F) jammtivi o regolamenti che attribulscono Increment retributivi non previsti da CCNL - (non sl rlevano atti che -
attribuiscono tal incrementi)
et G Insieme delfe risorse destinate nel 1998 al pagamente del LED del personale In servizio nelle 12
ett. G) percentuali indicate dal CONL 16/7/96 {quota Invariabife riferita al 1998) 707,29
tett. H) Risorse destinate alla comesponsione delle indennitd di qualifica alle ex VIII~q.f tale Importo 774.69
3 confluird alfinterno del fordo dopo lattribuzione alle ex VIHTAq.f, dell'indennitd di pesizione i
lett. I) {Quota risevata alle Regioni
Importo dello 0,52% del monte salarl dell’anno 1997, escusa fa quota relativa alfa dirlgenza,
lett. J} |corrispondente allincremento del trattamento economico accessorio con decorrenza 31/12/1999 ed a 3.711,75
valere per I'anno successive {Monte salarl 1997 £, 1,382 104 580
lett. L Somme connesse al trattamento economico accessoriy del personale brasferito agh Enti del comparte a seguio
Bt L) [ sorattuarione di process! di decentramento ¢ delega di funzionl -
Effetti derivanti dall'incremento delle dotazloni organiche: incremento delle risorse destinate al
At 15 ¢.5 {trattamento economico accessorionel caso di Istitizione d) nuovi servizi ed Incremento della dotazione organica -
avvenuta nel corso delt'anno precedente (1)
CCNL Incremento delle risorse det Fondo di cui all* art. 15 del CCNL 1/4/99, a decorrere dal¥anne 2004, di un importo
Art. 4 c.1 |pari alf 1,1% del monte salari anno 1999, esclusa la quota relativa alla dirigenza (Monte Salari anno 1999 £, 9.659,40
5/10/01 1,700.290.679 pari a €, 878.126,85)
Incremento delle risorse def Fondo di cul all* art. 15 del
CCNL 1/4/99, dellimporto anauo della retribuzione REIA € 11.482,51
Art. 4.¢.2  |individugle di anzianita {RIA} e degli assegni ad - 11.482,51
personam In godimento da parte def personale Ratel € R
comunque cessato a far data dal 1/1/2000.
Rideterminazione Fondo progtessioni economiche:Incremento per annuffare gl effetts degli aument! dispostt dal CCHL 5710701 1‘475'28
CCNL Le risorse decentrate previste dall'art. 31 ¢.1 CCNL 22/1/04, sono Incrementate dalf'anno 2003 di un importo
Agt, 32 ¢.1 |pari 21 0,62% del monte salarl anno 2001, esclusa la queta relativa alla dirfigenza {Monte Salar anng 2001: 5.485,38
22/1/04 €.884.738,52)
Le risorse decentrate previste dall'art. 31 c.1 CCNL 22/1/04, sono ulteriormente inccementate dall'anno 2003 di
Art. 32 ¢.2 |un importo pari al 0,50% del monte salari anno 2801, esclusa la qucta relativa alla dirigenza {Monte Salari 4.423,69
anno 2001: €.884,738,52)
Rideterminazione Fondo progresstoni economiche:Incremente per annufare gli effetti degli aument dispostt dal CCME 22/1704 2.225,73
CCHL Gli enti ocali, riel quali il rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti sia non superiore al 38%, a
decorrere dal 31.£2.2005 e a valere per I'anno 2006, incrementano le risorse decentrate di cui all'art. 31, comma
ART. 4} 2, del CCHL del 22.1,2004 con un importo corrispondente allo 0,5 %% del monte salad dell'anno 2003 (€. 4-'_253'30
850.660,00)
9/5/06 Rideterminazione Fendo progressioni exonomiche:Incremento per anniltare gll effett] degli aumenti dispostt dal CCHL 975706 i1.74 1'61
CCNL Gll enti locall, a decorrere dal 31.12.2007, e a valere per 'anno 2008, Incrementano le risorse decentrate di cul
all'art, 31, comma 2, del CCNL del 22.01.2G04 con un importo corrispondente alfo 0,6% def monte salati
ART. 8 c.2 [dell'anno 2005, esclusa la quota relativa alla dirigenza, qualora rientrine nei parametri di cut al comma 1 ed i 5.772,75
rapporto tra spese di personale ed entrate correntl sia non superiore al 39% - (Monte safari anno 2005: €,
962.125,00)
. Rideterminazione an;o pregressioni economichetIncremento per annuBare ¢li effettl degli aumenti disposti dat CCHL 11/4/08
11/4/08 |(ncremento per £2/12) 1.717,17
3ff;::g Rideterminazlone Fondo pregressioni economiche:Incremente per annuBare gl effettt degli 2ument] gisposti dal CCNE 31/07/09 9] 2'34
TOTALE RISORSE STABILI 140.778,61
A DETRARRE LE SEGUENTI RIDUZIONI DEELLE RISORSE:
SALARIO ACCESSORIO PERSONALE TRASFERITO (PERSONALE ATA DAL 1/1/00) 2.516,44
UTILIZZO PER PARZIALE FINANZIAMENTO POSIZIONI ORGANIZZATIVE A BILANCIO NEI LIMITI 12.366.59
DELL'ACCESSORIO IN GODIMENTO AL PERSONALE INTERESSATO e
Indennita di direzione ex VIII q.f, art. 37 ¢.4 CCNL 6/7/95 e succesive modifiche - PARZIALE 27466
FINANZIAMENTO POSIZIONI ORGANIZZATIVE A BILANCIO !
UTILIZZO PER FINANZIAMENTO AI SENSI DELL'ART. 7 C. 4 CCNL 31/3/99 - RICLASSIFICAZIONE 21 BE
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TOTALE RIDUZIONE RISORSE

15.879,27

TOTALE RISORSE STABILY ANNO 2015 STABILT ANNO 2015

...124.899,34
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Allegato A)

RIDUZIONI Al SENSI DELL'ART. 9 C. 2 BIS D.L, 78/201C convertito in L, 122/10

RIDUZIONE per rispetto tetto massimo FONDO 2010 (art. 9 ¢, 2-bis D,1., 78/2010 convertito in
Legge 122/2010) Fondo parte Stabile anno 2010 €, 130.041,00 decurtato delle poste neutre (progettazione 2.987.57
ed economie rispettivamente di €, 3,395,69 e €, 5.005,84) = . * L
Tetto Fondo 2010 €, 121,639,47

RIDUZIONE AU TICA PER RIDUZIONE DEL PERSONALE IN SERVIZIO ¢. 2-bis D.L. 78/2010

convertito in Leqqe 122/2010) Circofare MEF n. 15 del 15.04.2011 - Misura % dl riduzione del Fondo 2010 = Medla
personale in servizio nell'anno di riferimento rispetto al valore medio del relative ali'anno 2010, intendendost valore medio
la media aritmetica del presenti, rispettivamente al 01.01 e al 31.12 di ¢lascun anno. La variazlone percentuale tra le due
consistenze medie di personale determinerd la misura delfa variazione da effettuars sul Fordo= Media personale in
servizio nel 2014 (34431/2=) 32,5 - Media personale In servizio nel 2010 (36+37/2)= 36,5 = 32,5/36,5x100=89,04%
Riduzione da operare sul Fondo 2010 di €. 121.639,47 pail al 10,96% = Tetto Fondo 2014 = Fondo 2010 ridotto del

10,96% ‘

B=TOTALE RIDUZIONI APPLICATA NEL 2015 16.319,26

13.331,69

C= (A-B) = FONDO BASE ANNO 2015 108.580,08

D) =RIDUZIONE PER TRASFERIMENTO PERSONALE IN UNIONE 50.368,09

E = FONDO PARTE STABILE ANNO 2015 = C-D _ 58.211,99

PARTE VARIABILE - Art. 31 ¢, 3

Semme decivanti dall'attuazicne deli'art. 43 Legge 449/97 Es, Contratti di sponsorizzazione con vinclo

CCNL [ At.15cl lett. D) di destinazione {Convenzionl Definito a parte)
Economle conseguenti alfa trasformazione del rapporto di favero da tempo pleno a tempo parziale alf:

1/4/99 lett. E)

senst delfart. 1 comma 57 e seguenti della Legge 662/1396 e successive modifiche ed integraziont
Le risorse che specifiche disposizioni di Legge finalizzano alitncentivazipne di prestazionl o risultati del

lett. K)
personale, da utilizzarsi rispettando | vinceli di destinazione (definito a parte)

lett. M) Eventuali risparmi derivanti dall'applicazione delfa disciplina sul lavore straordinarie di cul all'art.i4

CCNE 1/4/99

tett. N) |Seolo per le camere di commercio

Incremento a decorrere dab 1/4/99 delle risorse decentrate, sino ad un importo massimo coredispondente ali’
1,2% su base annua del monte salari dell’anno 1927, esclssa fa dirigenza (Monte salari znno 1997: £,

At 13c2 1,382.104.580 pari a €, 713.797,45) - Quota dello 1,29% (ridotto per trasferimento personale in unlone 5.249,85

rapportafldo da 31 di.ti totall al 31/12/14 al 12 trasferiti)
Mt 15 ¢, 5 [Attivazione di nuovi servizi ¢ precessi di riorganizzazione di quelli esistentt Apalizzati ad un accrescimento d

quelli esistentd, at quali sia correalto un aumento delle prestaziont del parsonale [n servizo:
Economie anno Progressfont Economicha {considerate e P.EO. per il parsonale che el
At 1705 corso delfanno precadente ha percepito minod impasti per: progression| verticali, € - .
R— aspettative con retribuzione ridotta o senza relriburione o cessati dal servisio in
corsa d'anna) - (Pensionamenti}

Indennita di Comparto {Findemnith ¢i Compartn def parsonate che nel corso
deifanno precedents ha percepian mingrd impord per: aspettative con retribuzions | €
ridotia 0 senza retribuzione o cessati dal senvizio in corso danna)

precedente Risorse del fondo del'anno precedente non attribuite € -
F= RISORSE VARIABILI ANNO 2015 5.249,85
G=(E+F) = TOTALE FONDO ANNO 2015 ' 63.461.84

- Qo /M
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Allegato C)

COSTITUZIONE FONDO LAVORO
STRAORDINARIO ANNO 2015

- Art.6¢. 2 DPR 333/90 Lett. "B"

Destinazione di una parte det Fondo Miglioramento Servizi ed efficienza "a

compensare le prestazioni di lavoro straordinario che si rendessero necessarie per
fronteggiare particolari situazioni di lavoro, nel limite della spesa sostenuta
nell'anno precedente” {Spesa sostenuta per lavoro straordianrio nell'anno 1992) € 8.218 ,71

- Art. 31 c.2 lett."A" CCNL 6/7/95

11 fondo & costituito nel suo ammontare dalla somma calcolata con riferimento
all'anno 1993 ai sensi dell'agt. 6 ¢.2 leit. "B" del DPR n. 333/90, ridotta dall’ 1
gennaio 1995, per effetto del contenimento del lavoro straordinario, per.una
percentuale pari al 15%

Riduzione del 15% =£,15.913.636x [5% = -€ 1.232,81
FONDO LAYORO STRAORDINARIO ANNO 1998 € 6.985,90
A SOTTRARRE:

- Art, 14 ¢4 CCNL 1/4/99
A decorrere dal 31,12.1999 Riduzione del 3% delle risorse destinate nel 1999 al
tavoro straordinario

=£. 13.526.591 - ( 13.526,91 x 3%)= -€ 209,58
FONDO LAVORO STRAORDINARIO dal 01/01/2000 € 6.776,32
A SOTTRARRE;

- Media del costo del Lavoro Straordinario pagato agli Incaricati di
Posizione Organizzativa nell'ultimo triennio ‘ -€ 2.550,23
RIDUZIONE AUTOMATICA PER RIDUZIONE DEL PERSONALE IN

- |SERVIZIO (art. 9 ¢. 2-bis D.L. 78/2010 convertito in Legge 122/2010} parialla  |-€ 541,15
decurtazione totale applicata al Fondo 2014

Totale Fondod)  ~ |€  3.684,94

A SOTTRARRE:

RIDUZIONE PER TRSFERIMENTO PERSONALE ALL'UNIONE DEI
- -€ 1.978,91
COMUNI VALLI E DELIZIE

' FONDO LAVORO STRAORDINARIO ANNO 2015 | € ~ 1.706,03

[ M




INCONTRO CON LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI

LISTA DELLE PRESENZE

Alla riunione tenutasi in data 21.12.2015 dalle h. 08:30 alle '
Indetta da; COMUNE DI OSTELLATO
In tema; contrattazione decentrata 2015.

RAPPRESENTANZA SINDACALE

COGNOME E NOME . ORGANIZZAZfONE Di FIRMA Giustificazione
. APPARTENENZA (permesso
sindacale/ferie/rec
_ . upero ece...)
e . - Per componenti
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" DELEGAZIONE PARTE PUBBLICA DEL COMUNE DI OSTELLATO =

COGNOME E NOME FIRMA
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